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Apresentacéo do Tempo Real 2000

O Tempo Real 200@ uma aplicacaale gestdo de Assiduidadgsie permite administrar tudo

0 que se relacione com a assiduidade das organizagcdes empreshriagrado com solucdes

de tecnologia biométria onde @& registos de entradas e saidas sdo efectuados através de
terminais de impressdes digitais, garato assim uma veracidade absolyt@ravés de um
método seguo e pratico que nao permite fraude.

Com poderosas caracteristicas de gestdo aliadaferramentss de analisecom recurso a
visualizgdo directaou através de relatoriog;onseguese optimizar todos os procedimentos
de controlo de assiduidade e arquivar todocomportamento dos utilizadoredDo mesno
modo a formaintuitiva de funcionamento doTempo Real 200(permite-lhe adaptarse a
maioria das organizacoes.

O Tempo Real 2000permite a caracterizacdo de horarios semanasde escalas,
complementados conplanificacbes anuais eotatividades Gere aubmaticamente horas
nocturnas atribui dinamicamentehoras extras e permitelassificattodos os diferentes tipos
de ausénciasPermite multidefinicdo de fériasom limitadores automaticos individualizados

O Tempo Real 2000ealiza uma analise automatiake assiduidade e mantém um histérico
permanentede toda a informagacAs incidéncias de incumprimento podem ser enviadas aos
préprios ou aos seus administradores pela formaaleeio electrénico

O Tempo Real 200@ermite organizar os colaboradores poephrtamentos e servicos e
distingutlos com diferentes niveis hierarquicos e permissfes de acesso as informacoes.

O Tempo Real 200Iclui um sistema dénformagdo denominaddNFONETjue quando em
funcionamento numa intranet permite o acesso directca toda a informacao através de
qualquer explorador de internet. O acesso a informacédo pode ser determpaddiferentes
permiss@es e obtia de formaindividualizada ou em grupcEsta plataformgermite gerir
automaticamente todos ogedidos dejustificacdes defaltas, de Horas Extragje férias, de
picagens falhadas, de alteracdes de horarios,, étechando todo o processo, mais facil e
rapido, substituindo assim ométodos tradicionaishabitudmente baseados em papeA
interaccdo destes procedimentos entréefia e chefiado é totalmente automatica, sendo
geradas mensagens de correio electronico entre todos 0s eventos e em ambos 0s sentidos.

O Tempo Real 200@ermite exportar todos osdados relacionados corassiduidadepara a
maioria dasaplicagbes devencimenos, garantindo assim que n&o haja a necessidade de
carregar essas informagfes para que possa processar 0s salarios

O Tempo Real 200permitira a sua empresa dinamizar, ndo s6, o departamento de recursos
humanos como também impulsionar a produtividade rdesno, além de optimizar todas as
accoes interpessoais dentro da sua organizacao
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Definicdo de Utilizadores

N/

DTR2K

No Tempo Real 200@ parametrizacao dos funcionarios da empresa resulta de uma acgao

extremamente simplesAs fichas dos utilizadores sdo compgspela informacéo elementar

dos funcionarios (cédigos, nomes, local de trabalho, departamento e servigo), pelo nivel

hierarquico e

aplicavel).

B Tabela de UTILIZADORES (Global)

respectivas permissdes de participacdo (opcional),
notificagbes autométicas e criacdo de regras de assadeidindividualizadas (quando

paramedinzade

Todos = f| Todos

Lista izeral l ¥ Por Cadign ™ Por Wome

Cdd. | Mome
1 Maria Gestrudes
2 Luis Costa

Sem mais informagdes

IVisuaIizar Cadigo 'I

Adula Webl H. Semanaisl H. Escalasl Fériasl ST I Estatisticas IQ_kl
I Chefias | Eermissﬁesl Motificactes I Hrs Extras I Saldosl Mo |
Icédigo |1 Foto ﬂl
ICédigo Externo IlD Duplicar |
| Cédigo de Cartdo 100 Cancelar |
| Grupo |Global Ll Sair |
INi\"E| IUtiIizador Mormal ;‘
INome Maria Gestrudes
| Lacal ILisboa ;I
[zervico | Conkabiidade =
Hor ari = ;
[Horarios |Usar Harérios Semanais v | IM[
I Observardes
ITndos 'I
| Estado Inctivo ;i MI
Eiltros |

O Tempo Real 2000permite a distribuicAo dos individuos por trés diferentes niveis
hierarquicos FuncionarioResponsavet SupervisorAs permissdes de acesso na aplicagdo ou

no INFONE$&o totalmente editaveis podem ser diferenciados por todos os utilizadores.

Sao igualmente definidos individualmente aspectos como:

Relacao directa de chefias;
Permissdes de acessos;

NotificacGes automaticas pormail;
Atribuicdo Individualizada de Horas E
Gestéo de Saldode Periodo;
Planificacao de Horarios;

Registo de férias e respectivos maxindisiribuidospelos diferentes anos;
Atribuicdo de permissdes ao Servigo de Validagdo Telefonica;

Resumo de dados estatisticos.

xtra;
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Defini¢do de Horéarios

No Tempo Real 200@ parametrizagcao dos horérios pode ser produzida tendo por base uma
matriz semanal ou uma matriz diaria, esta uUltima habitualmente designada por escala. Estes
dois métodos, que podem ser utilizados em difereriteividuosem simultaneq congregam

todos os etmentos e regras necessagipara caracterizar qualquer padréo de horaistes
horarios depois de definidos s@ssociade aos utilizadores, numa relagdo de n para n e
distribuidospor planificagdes anuais.

3 Tabela de Perfis de Horarios Semanais

Codigo |Descri;§n —= i ok |
Descricdo  |[Secretériado |2 =
1 Geréncia I I =
2 Secrekariadan Darmingo I eq dal Terca T Quarta T Quinka T Sexta T Sébada Inisetir: I
3 Cornercial
4 Stock Caracterizagdo Diaria | Begras de Tempol Cé.fcu.fosl 8=8 | Apagar I
5 Cantahilidade T
; Duplicar |
& CDmBrCIElll 1L (" Tolerincia & 1° Entrada (lern rningtas) B
7 Secretariado I o
g Secretariado 111 Adiantads até I 0 [ Forcar = |
] Yigilancia Nockurno Frbrmm J_ Tardia até [0 [T Forgar Sair |
I 12 Enkrada I 10000 ~ %
I 17 Saida I 13:30 rI- Fargar umn periada de refeicio
de I 0 minutos, se o total de tempo
3 '
I2 Entrada I 15:00 g trabalhado atingir pelo menos IT horas,
|2a Saida | 19:00 - - -
-|_ Talerincia & Ultima Saida (ern minutas)
Adiantads até I 0 [ Forcar
I,C\ Realizar _ll_? o730 Tardia até I—U |_ Forcar
Frhvmm \, -’
IIdentiﬁcadnr Diario IDia j
Irnprimnir I
|Tntal de trabalho semanal I 2400 minutos (40 horas) Filtras |

Para cada padrao diario sdo caracterizados damono:

Caracterizacdo DiariqHoras de entrada e saidgessiveitoleranciasaplicaveis;
Refeicdes Obrigatériag Obrigatoriedade de realizar um tempo minimo de almocgo;
Identificador Diario¢ Forma abreviada de caracterizagédo do Tipo de Dia aplicado;
Incidéncia em dia feriadgq Modo de tratamento de exercicio em dias feriado;
Continuidadeg Calculo de horasontinuoapés ameianoite;

Permanéncias ObrigatoriasPlataformas fixas obrigatérias;

Auséncias Autorizadas Periodogle interrupgéo previamenteutorizados;

Célculos de FaltasAtribuicao de Faltas quando for detectada tempo de auséncia;
Célculo de Horas Ext@Atribuicdo de Extra quando for detecatempo suplementar;

A caracterizacdo de Horérios de Escalas é em tudo semelhante, poréms dssiananasao
substituidogpor indicesdescaracterizadogjue podem ser associados a qualquer dia.

§i Tabela de Perfis de Horérios de Escalas

Cadign |Descrig50
1 Secretariado

Iniserir

|l
FTG] |

_Jf_l (_-ACBO . 5
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Panificacéo de Horarios

O Tempo Real 2000(nclui a faculdade de associar varios horarios, semanais ou escalas, ao
mesmo individuo, permitindo assim criestatividades de horarios. Desta forma consegue
abranger todas as necessidadde horarios e turnos alternados. A planificacdo € anual,
permitindo assim criar escalas de servigo e planificar horarios com bastante antecedéncia e

total abrangéncia.

Associgao deHorarios Semanais Associacao delorarios de Escala

Haras Extras I Estatisticas | Internet I Escalasl Dados I Petfis de Hcrériosl Permissﬁesl Motificagdes Automaticas
Dados  Perfis de Horarios I Permissﬁesl Motificagdes Automaticas | Horas Extras I Estatisticas | Internet  Escalas |

Sem | Petfis | Periodo - Data | Dia | Escala | Descricdo -

193 Geréncia 01-Mai a 07-Mai 05-25 qua

202 Geréncia 08-Mai a 14-Mai 05-26 qui

213 | Geréncia 15-Mai a 21-Mai 05-27  sex

223 Geréncia 22-Mai a 28-Mai 05-28 sab

233 Geréncia 29-Mai a 04-Jun 05-29 | dom

243 Geréncia 05-Junall-Jun 05-30 seq 1-A Secretariado.D

253 Geréncia 12-Jun a 18-Jun 05-31 ter 1-A  Secretariado.D

262 Geréncia 19-Jun a 25-Jun 06-01 qua 1-A  Secretariado.D —I

273 Geréncia 26-Jun a 02-Jul 06-02 | qui 1-A  Secretariado.D

287 Geréncia 03-Jul a 09-Jul 06-03 sex 1-A  Secretariado.D

293 Geréncia 10-Jul a 16-Jul 06-04 sab 1-B  Secretariado.F

307 Geréncia 17-Jul a 23-Jul 06-05 dom 1-B  Secretariado.F

313 Geréncia 24-Jul a 30-Jul 06-06 seg

323 Geréncia 31-1ul a 06-Ago 06-07 ter

333 Geréncia 07-Ago a 13-Ago 06-08 qua

343 Geréncia 14-Ago a 20-Ago 06-09 qui

357 Geréncia 21-Ago a 27-Ago 06-10 sex

363 Geréncia 28-Ago a 03-Set - 06-11 sab X

Enquantona associacdo de horarios semanais a planificacatisttibuida por todas as
semanas do ano, a associa¢do de horarios de escida&riduidapor todos os dias do ano.

E possivel caraatear planeamentos distintos para cada ano, permitindo desta forma que se
preservem as definicbes de horario do ano corrente mesmo quando j& estamos a caracterizar
0 préximo.

Dados | Chefias I Eermissﬁesl Matificaces I Hrs Extras | Saldos
Madulo Webl H. Semanais ~ H. Escalas | Fériasl T I Estatisticas

Atribuicio de Zonas e Qubstituigcdes

A planificacdade Horariosem Escalgermite ainda a | [Fanficasdode o7 x| Adicionar | _Remover |

associagdo de locais dexerciciode fungdes ea | [Daa | Dia | Escala | Zona | Substituicdo +
convocacao deubstitutcs as escala planificadas Esta | |Movo1  qui | 2-a
T , . . L, . . MNov 02 sex 2-A
facilidade € de extrema utilidademuito facil de gerir. Nov 03  sab | 5A
MNov 04 | dom 5-A
P | MNov 05 seg 2-A BAR 370
Quando se faz uso destas caracteristicas 0S Mapa' | | vovos ter 2.8 BAR 370
turnos podem fazer incluir anra e substitutos Nov07 & qua | 2-A BAR
MNov D8 qui 2-A BAR 370
. MNov 09  sex 2-A BAR 370
As zonas podem ser caracterizadas tal como ||Mevio sib  5-a
. g C . L, . . Mov 11 | dom 5-A _I
identificadores diarios (ver pagina seguinte) € pode | [ mov1z seq  2-a LAY
H -1 MNov 13 ter 2-A LAY
contemplar a atribuichio de coresa serem || ™ ma | 2A BAR =
apresentadas nos mapaS de turnos Cuplo dique para editar | Clique direita para criar cicla, 1 | 3

¥ Replicar a planificagdo do ano anterior nos novos.
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Manuseamento de Flanificagdes

As planificacdes podem ser rathistradas em &reas apropriadas para o efeito e que

departamento a departamento e servico a servigo nos dao uma ideia de quantas pessoas estao

atribuidaspara cada um dos diferentes horarios.

B | Blarifivariizs oz Flourdrins ﬁ
dam, 18 T seq, 19 T te T qui, 22 T sex, 23 T sab, 24
= Global [2) Todos |
[ Contabilidade [2)

] -
taria Gestrudes s —I

“oo Luig Costa ;i -)_I

20 29 3007 1 2 3

4 R B 7 8 3 10

Identificadores Diarios

Os identificadores diarios sédo pa@dos os efeitos tipos de registos diarios. Estes tipos que

podem ser diferenciados por dias uteis, dias de folga, dias de fériasggtodem assumir
sobre esta base todas a designacgfes que desejarmos

- Dia, Folga, Manh&, Tarde, Noite, Etc

E assim darmos para

a nossa organizagdo o

mais variados tipos de |Eicts
0 Menhum

| P — ETE— ol

serdo de extrema 3 Férias FR

de IDENTIFICADORES DIARIDS

Chdigo |abreviatura [«

Basic colars:

R H 4 Manha M4 ’
utilidade naleitura de S Tarde o It el 0
mapas e calendarios alie e i HrEr.- N

2rlas And ANCerior 1 -
pois para além da sue ..
breviat [Cédigo I Cor | fmE § R B B N |
abreviatura  possuem|| = EEEEEEEN

EEEEET .

Cusztom colors:

i
FrA s ..

Define Custom Colors »3

o |

ainda a associacao df [arevitura B
cores personalizadas. || [T Ii ] wreis

ok I Apanat | Cancelar |

Para visualizar um
exemplo daimpresséo
de uma escala de
Servigo e favor
consultar a paginax

Caticel |

& NETCAS &

o SOUKHES B
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Calendario de Assiduidades

O Tempo Re&000 incluiuma potente ferramenta de consulta de assiduidades apoiada num
calendario onde se pode visualizar toda a informagéo de cada funcioBdtm.ferramenta
permite ndo s6 o total controlo da assiduidade por parte do Departamento de Recursos
Humanos, como serve de mecanismo de consulta por parte dos administradores de
Departamento ou até dos proprios funcionarios.

Nesta ferramenta €os posé/el aceder a toda a informagéo de cada um dos registos diarios
dos funcionarios. Os tempos realizados e a reals@o

apresentados em formatonumérico assim como no

formato grafico parajue nosseja possivel ter umiaitura

imediata e facil Outras infomacdes, tal comoa

incidéncia de faltas ou de horas exti@s até a existéncia

de notas de assiduidadéresultantes do analisador

automaticg, também constam desta apresentacao.

Em cada um dos dias é possivel obter uma ficha adicional,
denominada Detalhelo Dia, que possubdos os dados
referentes ao registo diario em caysaclusiveos locais
onde tera efectuado os seus movimentas detalhe das
notas de assiduidade, as referéncias das faltas ou das
horas extras, e obviamente o resumo dos totais de
tempos trabalhados
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