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Muito se pode dizer sobre a assiduidades dos
trabalhadores de uma empresa e muito se
procura promover nesta vertente por forma a
impor regras ou transmitir rigor. No fundo temos a
ideia que sem o rigor na assiduidade dificilmente
teremos empresa, € por isso muito se preocupam
0s empresarios com esta questao.

Porém, podemos sempre argumentar que a
assiduidade néo é garante, por si s6, de produtivi-
dade e de facto isso ndo deixa de ser verdade.
No entanto todos estéo certos que uma gestéo
correcta, ao nivel da assiduidade, permite
transmitir uma ideia de rigor, de disciplina e de
justica que forcosamente acabara por incremen-
tar a produtividade empresarial.
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Porqué escolher o Tempo Real

Conheca as razbes que fazem desta solugao a escolha certa

Em qualquer empresa o bem-estar dos trabalha-
dores é fundamental e deve ser promovido, mas
isso ndo implica que haja menor rigor ou desleixo
na aplicacdo de regras.

O controlo de assiduidades ndo so se justifica
pelos aspectos relacionados com o rigor de
horarios como também por uma questdo de
justica entre colaboradores. O registo das presen-
¢as garante o conhecimento ndo sé de quem
prevarica, trabalhando menos, bem como
daqueles que trabalhando mais, merecem esse
reconhecimento.

Deste modo os gestores entendem que esta
missao € fulcral para o sucesso das suas empre-
sas, e por conseguinte assumem que 0s Seus

departamentos de Recursos Humanos devem
criar mecanismos de controlo e de gestéo que
permitam supervisionar a assiduidade dos seus
colaboradores.

E nesta perspectiva que o Tempo Real procura
contribuir nas empresas, procurando nao so6 dar
uma resposta efectiva aos departamentos de
Pessoal no que respeita a ferramentas de Gestéo
como também procurando criar formas de
interligar todos os possiveis interlocutores dos
processos de controlo de assiduidade.
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O Tempo Real € uma solucgao global para a area da gestao

de Assiduidades.

O Tempo Real permite gerir universos multi-empresa, sendo que
cada empresa pode ser constituida por diversos departamentos e

Servigos.

O Tempo Real permite estabelecer relagdes de direccdo de departamentos,

onde um director é responsavel por todo o grupo, como também criar relagbes
hierarquicas de chefias directas, onde se podem caracterizar sem limite varios niveis
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Médulo que centraliza a administragdo e o proces-
samento geral dos dados. E também no servidor
que séo controladas as comunicagdes e opera-
¢Oes de captura de movimentos dos mais diversos
mecanismos de picagem de ponto. Este médulo
funciona em servigo e deve ser instalado num
computador com caracter de servidor.
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== Mddulo Web permite em tragos gerais
difundir um portal informativo dentro da

estrutura empresarial. Este portal

permite que todos os colaboradores da

empresa tenham acesso aos dados de assidui-
dade. Os acessos a esta plataforma s&o diferen-
ciados em termos de colaboradores, chefias e
supervisores, permitindo assim que todos possam

interagir e colaborar em todos os procedimentos
de gestéo de assiduidades.

O Tempo Real SVT (Servico Validagao Telefonica)
do Tempo Real permite a validagéo de movimentos
(Entrada / Saida) a partir de um qualquer telefone
da rede fixa ou movel.

Para que uma organizagdo possa utilizar este
sistema tera que aderir ao sistema e cadastrar
cada um dos locais de operagao. A cada um destes
associara um telefone (caller ID) e desta forma os
funcionarios sé poderao validar os movimentos a
partir de telefones registados pela organizagéo.
Para além desta caracterizagdo € necessario
activar também a propriedade do SVT
em cada um dos funcionarios, isto
obviamente na ficha de cada individuo
no préprio Tempo Real.
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Posto de Trabalho para tratamento de dados.
Maodulo fundamental para operadores ao nivel do
Departamento de Recursos Humanos, onde se
necessita de operar as informagdes de assidui-
dade num ambito geral e onde se deve ter um
acesso completo a todas as funcionalidades da
aplicacao. Estes postos de trabalho estéo limitados
em quantidade e de acordo com o numero de
postos licenciados, podendo a sua quantidade
variar bastante. A utilizacdo destes postos de
trabalho esta vinculada ao acesso personalizado
que cada operador pode possuir. Os acessos sao
diferenciados em termos de universo empresarial
no ambito de permissbes especifi-
cas dadas a cada utiliza-
dor supervisor.

A implementagdo do moddulo INFONET Horas
Extras permite as empresas providenciar um
mecanismo de Registo de Horas Extras com um
fluxo de validagéo e autorizagdo de 4 niveis:

Folha de Registo (convocatéria) realizada pelo
Responsavel; Autorizagdo por parte do Subdirec-
tor; Autorizagdo de Pagamento pelo Director;
Verificagdo final pelo Supervisor (Departamento de
RH).

Este fluxo permite a validagao dos tempos apura-
dos pelo Tempo Real Servidor e permitira apurar a
veracidade das convocatorias de trabalho
suplementar em areas de produgdo que a isso
obriguem.
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Este médulo permite promover unidades de ponto
através de software, com recurso a pequenos
sensores de bancada. Estes sensores podem
recolher as impressdes digitais de pequenos
universos de pessoas em ambiente preferencial de
escritorio. O software assim como o sensor tém
que ser instalados num computador. Este software
€ muito versatil e permite promover a picagem de
ponto em qualquer lugar, quer tenha acesso directo

ao Servidor ou que tenha simplesmente e

acesso a Intermet.

O Tempo Real Mobile foi desenvolvido a pensar
nas empresas com especiais necessidades de
mobilidade. Deste modo torna-se possivel o
controlo presencial mesmo que ndo se encontre
nas instalagbes da sua empresa, permitindo assim
que se continue a manter um correcto e rigoroso
controlo de assiduidades dos seus funcionarios.
Este modulo permite promover unidades de ponto
totalmente méveis. Esta solugdo é de extrema
utilidade em equipas de exterior onde seja funda-
mental promover o controlo presencial dos

individuos. g
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Esta solugdo faz recurso a PDAs ou
SmartPhones com Windows Mobile.




